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RTS ska bedriva sin verksamhet på ett sätt som erkänner, respekterar och främjar socialt ansvarstagande i 
dialog med intressenter på nationell och internationell nivå och viktiga grundprinciper. 

RTS ska respektera att lagen inom nationell och internationell nivå är obligatorisk samt åtar sig att lagkrav inom 
området efterlevs. Vi följer den svenska regeringens och dess myndigheters riktlinjer för exportkontroll.  

Med socialt ansvarstagande menas ansvar för RTS beslut och olika aktiviteters konsekvenser för samhälle samt 
miljö. RTS ska vara ansvarig för sin påverkan på samhället, ekonomi och miljön. 

RTS och våra medarbetare ska följa nedan viktiga grundprinciper i vår Code of Conduct: 

Mänskliga rättigheter 
1. Stödja och respektera internationella mänskliga rättigheter inom sfären för vårt inflytande. 
2. Försäkra oss om att vårt företag inte är inblandade i kränkningar av mänskliga rättigheter. 

 
Arbetsvillkor 

3. Upprätthålla föreningsfrihet och erkänna rätten till kollektiva förhandlingar. 
4. Tillämpa kollektivavtalsliknande villkor, t.ex. gällande reglerad arbetstid, skriftliga anställningskotnrakt och 

korrekta löner. 
5. Inte diskriminera. 
6. Upprätthålla säker och god arbetsmiljö. 

 
Miljö 

7. Agera förebyggande och stödja försiktighetsprincipen vad gäller miljöpåverkan. 
8. Ta initiativ för att stärka ett större miljömedvetande och ökat ansvarstagande. 
9. Uppmuntra utvecklandet, och medverka till spridande, av teknik som minskar miljöpåverkan. 

 
Korruption 

10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning. 

Etiskt uppförande 

RTS ska helt undvika felaktiga och tvivelaktiga affärsmetoder. 

Varje medarbetare ska agera och verka i enlighet med RTS värderingar: 

• Passion 

• Glädje 

• Kompetens 
 

Socialt ansvar 

Denna policy ingår i den övergripande policy och arbetet med CSR där alla delar av RTS verksamhet berörs och 
ska efterleva RTS CSR-arbetet. 
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Miljö 

RTS ska verka för att minska sin miljöpåverkan, vilket beskrivs i RTS miljöpolicy. RTS ska arbeta systematiskt 
med miljöledningssystem, miljömål och handlingsplaner för att säkerställa att vi arbetar med fokusområden 
inom miljö. 

Leverantörer 

RTS verksamhet är beroende av leverantörer som tillverkar produkter och levererar tjänster. Alla leverantörer 
till RTS ska utvärderas utifrån RTS 01. Inköpspolicy och perspektiven kvalitet, konstnadsbesparingar, 
effektivitet, etik och hållbara affärsmetoder samt miljöpåverkan. Betydande leverantörer ska följas upp 
regelbundet. RTS ansvar i leveranskedjan är tillverkande leverantörer ska arbeta aktivt med minst följande: 

Övergripande 

- Leverantören ska acceptera och följa RBA:s gällande Code of Conduct samt regelbundet genomföra 
riskanalyser och revisioner i leveranskedjan. 

- Leverantör ska ha ett ledningsystem med policy och rutin för att identifiera samt minimera risker och 
avvikelser mot grundläggande mänskliga rättigheter, arbetares rättigheter, miljöskydd och anti-
korruption i leveranskedjan. 

Socialt 

- Inneha en CSR-policy. 

- Efterleva och aktivt arbeta efter FN:s 10 grundprinciper gällande mänskliga rättigheter, arbetsrätt, miljö 
och korruption. 

- Säkerställa arbetsskydd och den arbetsmiljölagstiftning som ligger i det tillverkande landet. 

Etiskt 

- Inneha en Code of Conduct. 

- Officiell policy för att undvika konfliktmineraler, dvs ten, volfram, tantal, guld (3TG) från DRC-regionen 
(Kongo och närliggande länder) samt kobolt framställt under oetiska former, i sina produkter. 

- Arbetar enligt OECD:s riktlinjer gällande hållbara leveranskedjor för mineraler (motsvarande OECD:s 
Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-
Risk Areas). 

- Ha en nolltolerans mot korruption, mutor och bestickning. 

Miljö 

- Säkerställa att hårdvaran (genom bakomliggande leverantörskedja) uppfyller RoHS-direktivet och 
REACH-förordningen samt ha dokumenterade rutiner för kemikaliesubstitution enligt ECHA-modell 
(Europeiska kemikaliemyndigheten)  

1) Känn dina kemiska ämnen och behov,  
2) Leta efter alternativ,  
3) Bedöm, jämför och välj, 
4) Testa, inför och förbättra,  
5) Informera distributionskedjan 

eller metoder listade i OECD Substition and Alternativ Assesment Tool Selector, t.ex. Green Screen. 
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- Vid val av material välja det material som har minst miljöpåverkan sett till ett hållbarhetsperspektiv. 

- Kunna redogöra för vilka kemikalier och material som används i respektive produkt samt vid 
framställning av produkter. Inneha rutiner och processer för framtagning av hårdvarors 
miljödeklaration, klimatfotavtryck och livscykelanalys. 

- Ska redovisa sitt koldioxidutsläpp och klimatavtryck samt aktivt arbeta för att minska detta. 

- Verka för att minska antalet transporter genom optimering av logitistik. 

- Ha en utvecklad plan och kedja för återvinning av förbrukat material samt sanering. 

RTS leverantörer ska följa FN:s 10 grundprinciper för att vara en godkänd leverantör: 

Mänskliga rättigheter  

PRINCIP 1: Stödja och respektera internationella mänskliga rättigheter inom sfären för företagens inflytande 

PRINCIP 2: Försäkra att deras egna företag inte är inblandade i kränkningar av mänskliga rättigheter 

Arbetsrätt 

PRINCIP 3: Upprätthålla föreningsfrihet och erkänna rätten till kollektiva förhandlingar 

PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvångsarbete 

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete  

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad gäller rekrytering och arbetsuppgifter 

Miljö 

PRINCIP 7: Stödja försiktighetsprincipen vad gäller miljörisker 

PRINCIP 8: Ta initiativ för att stärka ett större miljömedvetande 

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljövänlig teknik 

Antikorruption 

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning 
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