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RTS ska bedriva sin verksamhet pa ett satt som erkdnner, respekterar och framjar socialt ansvarstagande i
dialog med intressenter pa nationell och internationell niva och viktiga grundprinciper.

RTS ska respektera att lagen inom nationell och internationell niva ar obligatorisk samt atar sig att lagkrav inom
omradet efterlevs. Vi foljer den svenska regeringens och dess myndigheters riktlinjer fér exportkontroll.

Med socialt ansvarstagande menas ansvar for RTS beslut och olika aktiviteters konsekvenser for samhalle samt
milj6. RTS ska vara ansvarig for sin paverkan pa samhéllet, ekonomi och miljon.

RTS och vara medarbetare ska félja nedan viktiga grundprinciper i var Code of Conduct:

Manskliga rattigheter
1. Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for vart inflytande.
Forsdkra oss om att vart foretag inte ar inblandade i krankningar av méanskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

3. Uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten till kollektiva forhandlingar.

4. Tillampa kollektivavtalsliknande villkor, t.ex. géllande reglerad arbetstid, skriftliga anstallningskotnrakt och
korrekta loner.

5. Inte diskriminera.

6. Uppratthalla sdker och god arbetsmiljo.

Miljo
7. Agera forebyggande och stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljopaverkan.
Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande och 6kat ansvarstagande.
9. Uppmuntra utvecklandet, och medverka till spridande, av teknik som minskar miljopaverkan.

%

Korruption
10. Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Etiskt uppférande
RTS ska helt undvika felaktiga och tvivelaktiga affarsmetoder.

Varje medarbetare ska agera och verka i enlighet med RTS varderingar:

e Passion
e Gladje
e Kompetens

Socialt ansvar

Denna policy ingar i den 6vergripande policy och arbetet med CSR dar alla delar av RTS verksamhet berdrs och
ska efterleva RTS CSR-arbetet.
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Miljo

RTS ska verka for att minska sin miljopaverkan, vilket beskrivs i RTS miljépolicy. RTS ska arbeta systematiskt
med miljéledningssystem, miljémal och handlingsplaner for att sakerstalla att vi arbetar med fokusomraden
inom miljé.

Leverantoérer

RTS verksamhet &dr beroende av leverantorer som tillverkar produkter och levererar tjanster. Alla leverantorer
till RTS ska utvarderas utifran RTS 01. Inképspolicy och perspektiven kvalitet, konstnadsbesparingar,
effektivitet, etik och hallbara affarsmetoder samt miljopaverkan. Betydande leverantorer ska féljas upp
regelbundet. RTS ansvar i leveranskedjan ar tillverkande leverantorer ska arbeta aktivt med minst foljande:

Overgripande

- Leverantoéren ska acceptera och folja RBA:s gillande Code of Conduct samt regelbundet genomféra
riskanalyser och revisioner i leveranskedjan.

- Leverantér ska ha ett ledningsystem med policy och rutin for att identifiera samt minimera risker och
avvikelser mot grundldggande manskliga rattigheter, arbetares rattigheter, miljoskydd och anti-
korruption i leveranskedjan.

Socialt

- Inneha en CSR-policy.

- Efterleva och aktivt arbeta efter FN:s 10 grundprinciper gdllande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och korruption.

- Sakerstalla arbetsskydd och den arbetsmiljolagstiftning som ligger i det tillverkande landet.

Etiskt
- Inneha en Code of Conduct.
- Officiell policy for att undvika konfliktmineraler, dvs ten, volfram, tantal, guld (3TG) fran DRC-regionen
(Kongo och narliggande lander) samt kobolt framstallt under oetiska former, i sina produkter.
- Arbetar enligt OECD:s riktlinjer géllande hallbara leveranskedjor for mineraler (motsvarande OECD:s
Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-
Risk Areas).
- Haen nolltolerans mot korruption, mutor och bestickning.
Miljo

- Sakerstélla att hardvaran (genom bakomliggande leverantorskedja) uppfyller RoHS-direktivet och
REACH-forordningen samt ha dokumenterade rutiner for kemikaliesubstitution enligt ECHA-modell
(Europeiska kemikaliemyndigheten)

1) Kénn dina kemiska @mnen och behov,
2) Leta efter alternativ,

3) Bedém, jamfor och valj,

4) Testa, infor och forbattra,

5) Informera distributionskedjan

eller metoder listade i OECD Substition and Alternativ Assesment Tool Selector, t.ex. Green Screen.
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- Vid val av material vdlja det material som har minst miljopaverkan sett till ett hallbarhetsperspektiv.
- Kunna redogora for vilka kemikalier och material som anvands i respektive produkt samt vid
framstéllning av produkter. Inneha rutiner och processer for framtagning av hardvarors
miljodeklaration, klimatfotavtryck och livscykelanalys.
- Ska redovisa sitt koldioxidutsldpp och klimatavtryck samt aktivt arbeta for att minska detta.
- Verka for att minska antalet transporter genom optimering av logitistik.
- Haen utvecklad plan och kedja for atervinning av forbrukat material samt sanering.
RTS leverantdrer ska folja FN:s 10 grundprinciper for att vara en godkand leverantor:
Manskliga rattigheter
PRINCIP 1: Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande
PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av manskliga rattigheter
Arbetsratt
PRINCIP 3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten till kollektiva forhandlingar
PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete
PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete
PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter
Miljo
PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker
PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande
PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik
Antikorruption

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning

Stockholm 2023-10-10

Urban Berlinde
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